
 
 

 

Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles

 اس�ثمار �القدرات�و �عز�ز�المك�سبات�من�أجل�إدماج�أفضل�ورؤ�ة�م�نية جيدة   

Questionnaire Etudiants استبيان للطلبة    

Cette enquête s’inscrit dans le cadre du projet Erasmus+ « e-VAL » (Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité 
professionnelles). Le projet e-VAL, financé avec le soutien de la Commission Européenne, a pour objectif principal la mise en place de la démarche e
environnement numérique permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité numérique par la capitalisation des 
obtenues au cours de leurs études et après l’obtention de leur diplôme. La plateforme e-VAL se veut être un outil d’aide à l’insertion professionnelle.

Le premier livrable du projet est ce présent questionnaire destiné aux étudiants des universités marocaines partenaires : il est distribué pour co
valorisation de compétences et mieux  identifier les besoins des étudiants quant à la lisibilité et la visibilité de leurs compétences auprès du monde socio
ou emplois). 

Ce questionnaire est divisé en 5 parties :  
Une première partie, d’ordre général, concerne l’identification du répondant.  
Dans une deuxième partie, les étudiants sont interrogés sur leurs pratiques, habitudes et usages  quant à leur recherche de stages ou d’emplois.
Une troisième partie concerne les usages des étudiants en matière de rédaction de  Curriculum Vitae  
La quatrième partie interrogera la perception des étudiants sur leur identité numérique. 
Ce questionnaire se clôt par une cinquième partie qui concerne la perception des répondants quant à la conception de l’e-portfolio. 
Merci de bien vouloir compléter ou remplir le questionnaire en mettant une croix dans le (les) case(s) qui correspond(ent) à votre réponse.

وهو برنامج ممول ومدعم من المفوضية . )جيدةورؤية مهنية  أفضلمن أجل إدماج  المكتسبات وتعزيزاستثمار القدرات (٬ )« Erasmus+ « e-VAL)" (فال -أو (إرسموس بلوس 
وبعد حصولهم  ٬والقدرات المتحصلة خلال دراساتهم ٬مكتسبات التكوين تنميةعن طريق مغاربة من تطوير رؤيتهم الرقمية٬ ن الطلبة اليمكّ  ومحيط رقمي ٬) e-portfolio(المنصة الإلكترونية 

 .أن تكون أداة للمساعدة في الإدماج المهني) 

وتعيين حاجيات الطلبة فيما يتعلق بمقروئية ورؤية قدراتهم بالنظر إلى المحيط  ٬تقييم الكفاءات ه لمعرفة وضعيةوهو موج: المشروع الموجه لطلبة الجامعات المغربية الأعضاء في هذا
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une Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles 

» (Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité 
mise en place de la démarche e-portfolio et d’un 

environnement numérique permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité numérique par la capitalisation des acquis de formation et des compétences 
VAL se veut être un outil d’aide à l’insertion professionnelle. 

: il est distribué pour connaître la situation de la 
mpétences auprès du monde socio-économique (stages 

tages ou d’emplois. 

portfolio.  
le questionnaire en mettant une croix dans le (les) case(s) qui correspond(ent) à votre réponse. 

إرسموس بلوس "يندرج هذا الاستبيان في أطار مشروع 
المنصة الإلكترونية مسار الأوروبية٬ هدفه الأساس خلق 

) e-VAL(" فال -أو"تريد المنصة الرقمية . على شهاداتهم

الموجه لطلبة الجامعات المغربية الأعضاء في هذاإن أول وثيقة للمشروع هو هذا الاستبيان 



 
 

 

  .للنظام العام٬ يهم التعرف على المستجوبين
  .يسأل الطلبة عن أعمالهم التطبيقية٬ وعاداتهم وعملهم فيما يخص البحث عن التداريب أو عن الشغل

  ).CV(الذاتية  تحرير السيرة
  .منظور الطلبة لهوياتهم الرقمية
  .)e-portfolio( لـ نيتجوب

 .شكراً على ملء هذا الاستبيان٬ بوضع علامة في الخانات التي تناسب أجوبتكم

Vous أنتم… 

Sexe النوع    :   □  Hommeمذكر  □  Femmeمؤنث 

Année de naissance تاريخ الولادة: _______________________  

Dans quelle région résidez-vous  تقيمونفي أي جهة ? 

□ Dans tout le Maroc 
 في المغرب كله

 

□ Tanger-Tétouan-AL-Hoceima 
الحسيمة -تطوان  - طنجة  

 

□ Fès-Meknès 
مكناس - فاس   

□ l’Oriental 
 في الشرق

□ Rabat 
القنيطرة -سلا 

□ Marrakech – Safi 
آسفي -مراكش   

□ Casablanca – Settat 
سطات - البيضاء الدار   

□ Béni Mellal – Khénifra 
الخنيفرة - بني ملال   

□ Darâa – Tafilalet 
تافيلالت -درعة   

□ Souss 
ماسة -سوس 

 □ Layoune – Saquia al-Hamra 
الساقية الحمراء –العيون   

□ Dakhla – Oued Eddahab 
واد الذهب –الداخلة   

□ Guelmim – Oued Noun 
واد نون –كلميم   

 

 

Quelle est votre Université d’attache ما الجامعة التي تنتمون إليها    ?  
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  ).التداريب  أو الشغل(الاجتماعي والاقتصادي 

  :أقسامينقسم هذا الاستبيان إلى خمسة 
للنظام العام٬ يهم التعرف على المستجوبين: القسم الأول

يسأل الطلبة عن أعمالهم التطبيقية٬ وعاداتهم وعملهم فيما يخص البحث عن التداريب أو عن الشغلوفي القسم الثاني٬ 
تحرير السيرةفي الطلبة الطرق التي يتبعها القسم الثالث٬ ويهم 

منظور الطلبة لهوياتهم الرقمية ويخصالقسم الرابع٬ 
تجوبالمس رؤيةيخص يقفل هذا الاستبيان بقسم خامس 

شكراً على ملء هذا الاستبيان٬ بوضع علامة في الخانات التي تناسب أجوبتكم

Rabat – Salé – Kénitra 
سلا  –الرباط   

Souss – Massa 
 سوس 



 
 

 

□ Université Abdelmalek Essaâdi 

 جامعة عبد المالك السعدي

□ Université Ibn Tofail 

 جامعة ابن طفيل

□ Université Sidi Mohammed Ibn Abdellah

 جامعة سيدي محمد بن عبد الله

□ Université Mohammed 1er  

 جامعة محمد الأول

□ Université Ibn Zohr 

 جامعة ابن زهر

□ Université Internationale de Rabat

 الجامعة الدولية بالرباط

 

 

Etablissement المؤسسة:  

□ Faculté des Lettres et des 
Sciences Humaines كلية الآداب  
 والعلوم الإنسانية 
 

□ Faculté des Sciences 
كلية العلوم   

□ Faculté des Sciences 
Juridiques, Economiques et 
Sociales 

كلية العلوم القانونية والاقتصادية 
 والاجتماعية

□ Faculté Polydisciplinaire  
 الكلية المتعددة التخصصات

□
العلوم والتقنيات 

□ Faculté de Médecine et de 
Pharmacie كلية الطب والصيدلة    

□ Faculté Ossoul Eddine / 
Chariaa كلية أصول الدين والشريعة 

□ Ecole Normale Supérieure 
 المدرسة العليا للأساتذة

□ Ecole Nationale des 
Sciences Appliquées المدرسة  
 الوطنية للعلوم التطبيقية 

□
Gestion

□ Ecole supérieure Roi Fahd de 
Traduction مدرسة الملك فهد العليا  
 للترجمة

□ Ecole Supérieure de 
Technologie  المدرسة العليا
 للتكنولوجيا

□ School of Aerospace 
Engineering  مدرسة هندسة
 الطيران

□ School of Automotive 
Engineering مدرسة هندسة  
 السيارات 

□
بالرباىط

□ Ecole d'Actuariat  مدرسة أكتواريا □ Ecole Supérieure de 
l'Ingénierie de l'Energie المدرسة  
 العليا لهندسة الطاقة

□ Faculté d'Informatique et 
de Logistique كلية الإعلاميات  
 واللوجستيك

□ ICPGE معهد الأقسام التحضيرية  
 للمدارس الكبرى

□

□ Ecole de Droit مدرسة القانون    □ Ecole d'Architecture de 
Rabat مدرسة الهندسة المعمارية
 بالرباط

□ Faculté de Médecine 
Dentaire كلية طب الأسنان    
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Université Sidi Mohammed Ibn Abdellah 

Université Internationale de Rabat 

□ Faculté des Sciences et Techniques كلية  
 العلوم والتقنيات 

□ Ecole Nationale de Commerce et de 
Gestion المدرسة الوطنية للتجارة والتسيير 

□ Rabat Business School مدرسة إدارة الأعمال  
 بالرباىط

□ Sciences Po Rabat العلوم السياسية بالرباط    

 



 
 

 

Niveau المستوى:   

□ BAC +2 /  2+باك   □ BAC +3 /  3+باك   □ BAC +4 /  4+ باك   □ BAC +5 /  5+ باك   □ Doctorant

Quel est votre projet après l’obtention de votre diplôme ما هو مشروعكم بعد الحصول على الدبلوم?  (Plusieurs choix sont possibles

□  Continuer dans un autre parcours de formation 
 المتابعة في مسار آخر للتكوين
 

□  Travailler dans le public 
 العمل في الوظيفة العمومية
 

□  Travailler dans le privé
 العمل في القطاع الخاص

 
□  Créer mon entreprise  خلق مقاولة ذاتية □  Partir travailler à l’étranger 

 الهجرة للعمل في الخارج
 

□  Je ne sais pas encore (ou autre cas)
)أو حالة أخرى(لا أدري   

 

Avez-vous déjà eu une expérience de mobilité à l’étranger هل سبق أن استفدتم من الحركية إلى الخارج   ?  □ oui نعم  

Si oui, dans quel contexte إذا كان الجواب بنعم٬ ففي أي سياق   ?   

□ Mobilité pour études الحركية من أجل  

 الدراسة 

□ Emploi salarié عمل  
 مأجور 

□ Stage international تدريب  
 دولي 

□ Voyage/tourisme / السفر 
 والسياحة 

Vos pratiques en matière de recherches de stages/d’emploi مجهوداتكم في موضوع البحث عن التداريب والشغل   

 

Nombre de stages suivis au cours de vos études عدد التداريب المتبعة خلال الدراسة: _______________ stages pour une durée totale (additionner le nombre de mois pour tous 
les stages) de _______________ mois )أضف عدد الشهور إلى كل تدريب(تدريب لمدة   
Avez-vous eu une activité salariée (travail d’été, structure publique ou privée, cours particuliers, colonie de vacances au cours de vos études, centre d’appel...

  مركز نداءالدراسة٬  أثناءمخيمات صيفية خصوصية٬ عمل صيفي ٬ قطاع عام أو خاص٬ دروس  مؤدى عنههل كان لكم نشاط  ( ?   □ oui نعم    (passez à la 
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Doctorant طالب دكتوراه 

sont possibles اختر الإجابة المناسبة (   

Travailler dans le privé 
 

Je ne sais pas encore (ou autre cas) 
 

 □ non لا    

السفر   □ Autre  أمور
 ___________أخرى

: _______________ stages pour une durée totale (additionner le nombre de mois pour tous 

culiers, colonie de vacances au cours de vos études, centre d’appel... 
(passez à la question  انتقل إلى السؤال رقم) 



 
 

 

 □ non لا (passez à la question 14 انتقل إلى السؤال رقم) 
Nombre d’emplois rémunérés au cours de vos études عدد الوظائف المؤدى عنها أثناء الدراسة : _______________ emplois pour une durée totale (additionner le nombre de 
mois salariés أضف عدد الشهور المؤدى عنها   ) de _______________ mois عمل لمدة 
Quels sont vos moyens utilisés pour rechercher un stage/emploi أو شغل / ما هي وسائلكم المستعملة في البحث عن تدريب   ? Si oui vous indiq
indiquez une des raisons proposées . المقترحة الأسبابوإذا كان الجواب لا٬ اختر أحد . درجة الرضا حددإذا كان الجواب نعم٬  .  

   Modalités conditionnelles selon la réponse OUI ou NON pour chaque ligne

Intermédiaires 
 وسطاء

Agences ANAPEC وكالة 
□ oui نعم                □ Pas du tout satisfaisant 

Peu Satisfaisant □ غير مرضية مطلقاً  قليلا  يمرض  

□ non لا     □ Je ne connais pas du 
tout  ًلا أعلم مطلقا 

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e)  الكفايةعلم بما فيه أشعر أني لم أُ  لم

Agences privées de recrutement ou Agences 
d’interim وكالات خاصة بالتوظيف أو وكالات التوظيف المؤقت 

□ oui نعم                □ Pas du tout 
satisfaisant مطلقاً  غير مرض  □ Peu Satisfaisant راض قليلا    

□ non لا □ Je ne connais pas du 
tout ًلا أعلم مطلقا 

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Evénements 
 أنشطة

Forums emploi, entreprises, établissements, autres 
événements (foires, caravanes emploi…) منتديات الشغل٬  

...)معارض٬ قوافل الشغل(مقاولات٬ مؤسسات٬ ومناسبات أخرى   

 □ oui نعم                □ Pas du tout 
satisfaisantغير مرضي مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا    

□ non لا 
□ Je ne connais pas du 
tout  ًلا أعلم مطلقا  

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Sites Internet 
 مواقع إلكترونية

Site de l’ANAPEC موقع الأنترنيت لـ    
□ oui نعم                □ Pas du tout 

satisfaisant غير مرض مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا    

□ non لا 
□ Je ne connais pas du 
tout لا أعلم مطلقاً      

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Sites des établissements universitaires / Interface المواقع
 الإلكترونية للمؤسسات الجامعية 

□ oui  نعم                □ Pas du tout 
satisfaisant غير مرض مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا 

□ non لا □ Je ne connais pas du 
tout ًلا أعلم مطلقا   

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Sites dédiés à la recherche d’emplois (Amal job, 
rekrut.com…) موقع خاصة بالبحث عن الشغل 

□ oui  نعم                   □ Pas du tout satisfaisant 
 راض قليلا Peu Satisfaisant □ غير مرضي مطلقا

 □ non لا 
□ Je ne connais pas du 
tout ًلا أعلم مطلقا   

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Réseaux sociaux 
Facebook, Twitter, Instagram ou autres réseaux 

personnels de ce type ات فيس بوك٬ تويتر٬ إنستغرام أو شبك
 اجتماعية أخرى 

□ oui  نعم                   □ Pas du tout 
satisfaisant غير مرض مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا 

□ non لا □ Je ne connais pas du □ Je ne me sens pas suffisamment 
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: _______________ emplois pour une durée totale (additionner le nombre de 

? Si oui vous indiquerez le degré de satisfaction. Si non, 

Modalités conditionnelles selon la réponse OUI ou NON pour chaque ligne نماذج مشروطة بحسب الإجابة بنعم أو لا لكل سطر    
□ Assez 

satisfaisant راض 
□ Très 

satisfaisant راض جدا 

 لم
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليها 
 □ Assez 
satisfaisant راض 

 □ Très 
satisfaisant راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم

□ Assez 
satisfaisant راض 

□ Très satisfaisant 
 راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم 

□ Assez 
satisfaisant راض 

□ Très 
satisfaisant راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  

ألجأ إليهألا   
□ Assez 

satisfaisant راض 
□ Très satisfaisant 

 راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم

□ Assez 
satisfaisant راض 

□ Très 
satisfaisant راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم

□ Assez 
satisfaisant راض 

□ Très satisfaisant 
 راض جدا 

□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  



 
 

 

tout ًلا أعلم مطلقا   informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 
Viadeo, Linkedin ou autres réseaux professionnels فيديو٬

oui □ لينكدين٬أو شبكات مهنية أخرى   نعم                   □ Pas du tout 
satisfaisant غير مرض مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا 

□ non لا 
□ Je ne connais pas du 
tout ًلا أعلم مطلقا   

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) الكفايةأشعر أني لم أعُلم بما فيه  لم 

Presse écrite 

Journaux quotidiens, journaux économiques, 
hebdomadaires et mensuels جرائد يومية٬ جرائد اقتصادية
 أسبوعية وشهرية 

□ oui  نعم                   □ Pas du tout 
satisfaisant غير مرض مطلقا □ Peu Satisfaisant راض قليلا    

□ non لا □ Je ne connais pas du 
tout ًلا أعلم مطلقا   

□ Je ne me sens pas suffisamment 
informé(e) أشعر أني لم أعُلم بما فيه الكفاية لم 

Candidatures spontanées ترشيحات عفوية □ oui  نعم                    
□ non لا   

Connaissances تدخلات    □ oui  نعم                     
□ non لا      

 
Avez-vous déjà bénéficié d’un entretien de positionnement professionnel المهني التوجيه هل استفدتم من قبل من مقابلة  ?  

Non لا          □ Non, je ne connais pas لا أعلم  لا٬  

Au sein de votre établissement, avez-vous un service d’aide à la rédaction de CV في مؤسستكم٬ هل لكم مصلحة للمساعدة في تحرير السيرة الذاتية
  □Non لا   □  Je ne sais pas لا أعلم 

Trouvez-vous des difficultés dans votre processus de recherche de stages/d’emplois الشغل / هل واجهتكم صعوبات في مسار البحث عن التداريب
  □  Non لا 

Avez-vous déjà bénéficié de formation autour de la recherche de stage ou d’emploi (rédaction de CV)  هل استفدتم من قبل من تكوين حول البحث عن التدريب أو الشغل
 □  Non لا       □  Oui نعم (passez question 10 إلى السؤال  انتقل ) 

Souhaiteriez-vous bénéficier de formation spécifique sur la recherche de stages ou d’emplois  في البحث عن التداريب أو الشغل
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 ألا ألجأ إليهم  
□ Assez 

satisfaisant راض 
□ Très satisfaisant 

 راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم

□ Assez 
satisfaisant راض 

□ Très satisfaisant 
 راض جدا 

  
□ J’ai décidé de ne pas y avoir recours قررت  
 ألا ألجأ إليهم 
 
 
 
 

  □ Oui نعم  □ 

نعم Oui  □  ? في مؤسستكم٬ هل لكم مصلحة للمساعدة في تحرير السيرة الذاتية 

Oui  □  ? هل واجهتكم صعوبات في مسار البحث عن التداريب نعم  

  ?هل استفدتم من قبل من تكوين حول البحث عن التدريب أو الشغل 

في البحث عن التداريب أو الشغلهل ترغبون في الاستفادة من تكوين خاص   ? 



 
 

 

□ oui, cela me semble indispensable نعم ٬ يبدو لي هذا ضروريا     □ oui, peut-être نعم٬ ربما             □ non, ce n’est pas utile

Où cherchez-vous prioritairement des conseils pour optimiser votre recherche de stages/d’emploi ? Faites 3 choix maximum
.اختيارات على الأكثر) 3( ةالشغل٬ قم بثلاث/تحسين بحثكم عن التداريب   

 
□ Site Internet dédié aux offres de stages et d’emplois, Forums ou blogs, Capsules vidéos 

pédagogiques sur Youtube/site مدونات٬ حلقات من  يخص عروض التداريب والشغل٬ منتديات أوموقع إلكتروني 

 مواقع/ فيديوهات تربوية على قناة يوتوب   

□ Auprès de vos enseignants

 أساتذتكم 

□ Cellule Interface de votre établissement خلية الواجهة في مؤسستكم □ Auprès d’un proche (famille, 

relation, ami..)   علاقات٬ عائلة٬

). صديق  

□ Portail de l’ANAPEC بوابة لـ □ Application mobile ANAPEC

 ANAPEC تطبيق هاتفي ل    

□ Agences de recrutement, interim وكالة التوظيف المؤقت وكالة التوظيف٬    

Vous et le CV أنتم والسيرة الذاتية 

Depuis le début de vos études, combien de CV avez-vous déjà envoyés ? Combien de réponses (positives ou négatives) avez
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non, ce n’est pas utile لا٬ لا فائدة منه 

des conseils pour optimiser votre recherche de stages/d’emploi ? Faites 3 choix maximum عن النصائح من أجل  أولاأين تبحثون 

Auprès de vos enseignants عند □ Auprès d’autres 

étudiants عند الطلبة    

Auprès d’un proche (famille, 

   قريب  (عند  علاقات٬ عائلة٬

□ Agences 

ANAPEC وكالات 

Application mobile ANAPEC □ Auprès d’un 

coachعند مدرب 

 

u négatives) avez-vous reçues منذ شروعكم في



 
 

 

تلقيتم؟) الإيجابية والسلبية(الدراسة٬ كم من السير الذاتية بعثتموها ؟ وكم من الإجابات   ? 
 
Nombre de CV envoyés  
(mail, courrier postal, CV déposé directement ou par intermédiaire) عدد السير الذاتية التي أرسلتم  

)بريد إلكتروني٬ عنوان بريد٬ سيرة ذاتية مسلمة مباشرة أو من قبل وسيط(  

Nombre de réponses pour entretien
 الاستدعاءات من أجل المقابلة 

□ Aucun CV  لا شيء 
□ de 1 à 9 إلى  1من    
□ de 10 à 50 إلى  10من    
□ plus de 50 أكثر من    

□ Aucune réponse لا إجابة 
□ 1 réponse إجابة واحدة    
□ de 2 à 5 réponses  5من إجابتين إلى    
□ plus de 5 réponses أكثر من خمسة إجابات

 
Parmi les éléments suivants, quels sont les 5 éléments  qui vous semblent les plus importants ? Classez les du plus important au moins important.

تّبها من الأكثر أهمية إلى الأقل أهمية . العناصر الآتية٬ ما هي الخمسة عناصر التي تبدو لكم مهمة جدا؟ً رَ  
 

 La lettre de motivation رسالة تحفيزية  Parcours de formation (diplômes, certifications) et 

réputation de l’établissement دبلومات٬ (مسارات التكوين 

وسمعة المؤسسة) شهادات   

 Les résultats (mentions obtenues, notes)  النتائج

).الميزات المحصل عليها٬ والنقط(  

 Ses expériences professionnelles (stages/emplois)

)شغل/تداريب(التجارب المهنية   

 Disponibilité : immédiate / géographique  الاستعداد  :

جغرافي/ الفوري  

 La photo, l’âge, le genre النوع الصورة٬ السن٬ 
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Nombre de réponses pour entretien عدد Nombre de réponses 
négatives عدد الإجابات بالرفض 

 
 أكثر من خمسة إجابات 

□ Aucune réponse لا إجابة   
□ 1 réponse إجابة واحدة    
□ de 2 à 5 réponses من إجابتين إلى
 خمس إجابات  
□ plus de 5 réponses أكثر من خمس
 إجابات

Classez les du plus important au moins important.  من بين

Parcours de formation (diplômes, certifications) et 

مسارات التكوين 

Ses expériences professionnelles (stages/emplois) 

 الصورة٬ السن٬ 



 
 

 

 Les lettres de recommandation رسائل التوصية  Niveau en langue (compétences linguistiques)

)قدرات اللغويةال(اللغة   

 Compétences sociales (travail en équipe, gestion de 

projet) ) .فريق٬ تدبير المشاريععمل ضمن (قدرات اجتماعية   

 Compétences numériques (informatique, 

Internet) ). إعلاميات٬ إنترنيت(قدرات رقمية   

 Compétences managériales (planification, 
organisation, gestion du temps) 

)تخطيط٬ تنظيم٬ تدبير الوقت(قدرات تدبيرية    

  

 
Selon vous, votre CV vous représente-t-il complètement et efficacement في رأيكم٬ هل تمثلكم سيرتكم الذاتية كليا وبنجاعة؟ ? 

□  Oui نعم  □  Non لا  □ Je ne sais pas لا أدري 
Pour les éléments suivants, préciser pour chacun d’entre eux, le niveau d’importance pour vous par rapport à vos candidatures :

  الأهم عندكم بالنظر إلى ترشيحاتكم  منها اختربالنسبة للعناصر الآتية٬   

Adéquation spécialité/besoins de l’entreprise 
حاجات المقاولة/ ملاءمة التخصص   

□ Pas important 
 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Stages ou emplois déjà réalisés dans le domaine de spécialité 
 التداريب أو توظيف جرى في مجال التخصص 

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Formations complémentaires تكوينات تكميلية □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Connaissance de soi معرفة الذات □ Pas 
important 

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 
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Niveau en langue (compétences linguistiques)  مستوى

Compétences numériques (informatique, 

   

os candidatures : 

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري



 
 

 

 ليس مهما

Maîtrise de soi (gestion du stress) )التحكم في القلق(التحكم في النفس   □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Capacité à se لتحفيز ل الاستعداد  □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Planification et gestion du temps التخطيط وتدبير الوقت □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Capacité d’organisation القدرة على التنظيم    □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Construction et gestion d’équipe تشكيل الفرق وتسييرها □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Gestion de crises تدبير الأزمات □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Leadership الزعامة    □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Gestion du temps تدبير الوقت □ Pas □ Peu important □ Assez important □ 
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□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
أدريلا   

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important □ Je ne sais pas 



 
 

 

important 
 ليس مهما

 مهم مهم قليلا

Négociation (obtenir un accord pour soi) /  
Médiation (faciliter la mise en accord par d’autres personnes) 

) لدى أشخاص آخرين التوافقات تيسير(الوساطة )/الصفقاتاستخلاص (المباحثات   

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Savoir s’exprimer,  défendre ses idées dans le respect des 
autres (assertivité)  التعبير  على  القدرة  الأفكار  عن  الدفاع ٬   احترام مع

) الحزم(الآخرين  

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Capacité à identifier les émotions, les situations,  
l’état d’esprit des autres (empathie)   المشاعر٬  تحديد  على القدرة

)التفهم( وعقليات الآخرينوالوضعيات٬   

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Facilité dans les relations sociales المرونة في العلاقات الاجتماعية □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Savoir travailler en équipe القدرة على العمل ضمن فريق □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
قليلامهم   

□ Assez important 
 مهم

□ 

Compétences linguistiques en Français  إتقان اللغة الفرنسية □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Compétences linguistiques en Anglais إتقان اللغة الإنجليزية □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 
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 لا أدري مهم جدا

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
أدري لا  

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري



 
 

 

Compétences linguistiques en Espagnol إتقان اللغة الإسبانية    □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Compétences en bureautique (word…)(...الورد) التمكن من المكتبيات □ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Internet (navigation, utilisation réseaux sociaux) 
 الإنترنيت (البحث٬ استعمال الشبكات الاجتماعية)

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

Construction de pages web, gestion de blogs   المواقع إنشاء
 الإلكترونية٬ وإدارة المدونات  

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم 

□ 

Compétences en programmation (codage, développement de 
logiciels)(الترميز٬ تطوير البرامج) القدرات البرمجية 

□ Pas 
important 

 ليس مهما

□ Peu important 
 مهم قليلا

□ Assez important 
 مهم

□ 

 

Vous et votre identité numérique أنتم وهويتكم الرقمية 

Etes-vous équipé personnellement d’un ordinateur et connecté à Internet (chez vous, chez vos parents) …? 

)في بيتكم٬ وفي بيت آبائكم(هل تمتلكون حاسوبا شخصيا ومتصلون بالإنترنيت  ؟   □  Oui نعم  □  Non لا 

Avez-vous un téléphone (smartphone) connecté à Internet متصلا بالإنترنيت ) ذكيا(هل تمتلكون هاتفا   ?  □  Oui نعم 

Disposez-vous d’un profil sur un réseau social ou mettez-vous en ligne (blog, réseau social…) du contenu pour mettre en valeur votre parcours et/ou vos 

12 

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

□ Très important 
 مهم جدا

□ Je ne sais pas 
 لا أدري

  □  Non لا 

vous en ligne (blog, réseau social…) du contenu pour mettre en valeur votre parcours et/ou vos 



 
 

 

compétences auprès des professionnels أو قدراتكم أمام / من أجل تقويم مساركم و موادا) مدونة٬ شبكة اجتماعية(هل لديكم حسابا شخصيا في شبكة اجتماعية أو وضعتم على الإنترنيت 

Oui  □  ? المختصين  نعم      □  Non لا 

Quels réseaux sociaux ou quelles plateformes utilisez-vous pour mettre en ligne des informations sur vous ? (plusieurs réponses possibles)

 )يمكنكم اختيار عدة إجابات(المنصات التي تستخدمونها في نشر معلومات تخصكم  ما هي الشبكات الاجتماعية أو  

□ 
Facebook  فيس
 بوك

□ 
Twitter  
    تويتر

□ 
Viadeo 
 فيديو

□ 
Linkedin  لينكدين
  

□ 
Instagram اينستغرام 

□ Blog personnel (Wordpress, 
Blogger…) ou site web 
personnel    شخصية  (مدونات  بريس٬ ورد

أو موقع إلكتروني شخصي  ...)المدون
 

Quels types de contenus mettez-vous en ligne ? (plusieurs réponses) ) يمكنكم اختيار عدة إجابات(ما نوع المواد التي تنشرونها على الإنترنيت 

□ Une vidéo de présentation 

personnelle فيديو يعرف بالذات 

□ Une vidéo de présentation académique فيديو تعريفي أكاديمي □ Des documents (rapports, mémoires, travaux 

académiques, fichiers divers …)

... ) ملفات مختلفة  

□ Des articles ou des textes 

écrits par moi 

 

□ Photos et images, productions sonores (sons, musiques) 

réalisées dans le cadre des activités académiques 

□ Photos et images, productions sonores (sons, musiques) 

personnelles ) ٬ موسيقىمواد صوتية

13 

هل لديكم حسابا شخصيا في شبكة اجتماعية أو وضعتم على الإنترنيت 

(plusieurs réponses possibles) 

Blog personnel (Wordpress, 
Blogger…) ou site web 

   شخصية مدونات
 المدون

□ Autre إجابة أخرى    
_______________________ 

 ما نوع المواد التي تنشرونها على الإنترنيت 

Des documents (rapports, mémoires, travaux 

académiques, fichiers divers …) تقارير٬ بحوث٬ أعمال أكاديمية٬ (وثائق 

Photos et images, productions sonores (sons, musiques) 

مواد صوتية(صوتية  إنتاجاتصور شمسية وصور٬   



 
 

 

□ Mon CV السيرة الذاتية □ Autres, précisez د  _______________________ مواد أخرى٬ حدّ

 

 

Vérifiez-vous ce qui se dit sur vous sur Internet هل تراجع ما يقال عنكم في الإنترنيت ?   □ Oui نعم  □ 

prochainement لا٬ وأحسب أن أفعله مستقلا    □ Non et je ne pense pas le faire لا٬ ولا أضن أن أفعل ذلك  

Vous et le e-portfolio أنتم والمنصة الرقمية 

Nous considérons le e-Portfolio comme  « un ensemble évolutif de ressources électroniques (lettres de recommandation, photos, films, diplômes, certifications…
environnement numérique décrivant et illustrant l’apprentissage, l’expérience, les compétences, les apprentissages, les habiletés et les talents de son auteur au travers de 
différents flux d’information » 

التعلم٬ والتجربة٬ والقدرات٬  ويوضحفي محيط رقمي يصف ...) شهاداتالديبلومات٬ ووالفلام٬ والأصور٬ وال رسائل التوصيات٬( مجموعة متطورة من الموارد الإلكترونية
     ".تيارات المعلومة

Seriez-vous intéressé pour bénéficier d’un espace numérique vous permettant de capitaliser vos compétences et comme outil dans votre processus de 

recherche de stage ou d’emploi بحثكم عن التدريب أو الشغل في مسار  هل يهمكم الاستفادة من فضاء رقمي يمكنكم من تنمية قدراتكم وباعتباره ألية 

intéressé نعم٬ أنا مهتم جدا        □ Oui, pourquoi pas نعم٬ ولم لا               □ Non  لا □ Je ne sais pas encore لا أدري إلى حد الآن

Etes-vous prêt à poster des vidéos sur cette plateforme pour mieux vous présenter et présenter vos compétences?

    هل أنتم على استعداد لإرسال فيديوهات إلى هذه المنصة من أجل التعريف بأنفسكم وبقدراتكم بشكل جيد؟

□ Oui, je suis très intéressé par cette possibilité نعم أنا مهتم بهذه الإمكانية        □ Oui, pourquoi pas نعم٬ ولم لا □ Non لا      

 حد الآن

Quels documents seriez-vous prêts à déposer en priorité pour valoriser vos candidatures. Faites cinq choix en les classant du plus important au moins 
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 Non et je compte le faire 

un ensemble évolutif de ressources électroniques (lettres de recommandation, photos, films, diplômes, certifications…) dans un 
etés et les talents de son auteur au travers de 

مجموعة متطورة من الموارد الإلكترونية"أنها  على)e-Portfolio(نحن نعتبر المنصة الرقمية 
تيارات المعلومةوالمواهب من خلال مختلف  والتعلمات٬ والمؤهلات٬

et comme outil dans votre processus de 

 Oui, je suis très □  ?هل يهمكم الاستفادة من فضاء رقمي يمكنكم من تنمية قدراتكم وباعتباره ألية

 لا أدري إلى حد الآن 

? 

        □ Je ne sais pas encore لا أدري إلى  

Faites cinq choix en les classant du plus important au moins 



 
 

 

important  من أجل تعزيز ترشيحاتكمما هي الوثائق التي أنتم مستعدون إلى  .   انتقي خمس اختيارات بترتيها من المهم إلى الأقل أهمية. إرسالها أولاً  :

□  Copies des diplômes نسخ من الديبلومات    □  Rapports de stage ou professionnel تقارير التداريب٬ أو التقارير المهنية
 

□  Copies des attestations de stages نسخ من شهادات التداريب 
 

□  Recommandations académiques (lettres d’enseignants)
)تزكيات الأساتذة(  

 
□  Copies des certifications obtenues  الشهادات المحصل عليهانسخ من   
 

□  Recommandations professionnelles (lettres de responsables de 
stage) ) تزكيات المشرفين على التداريب(التوصيات المهنية 
 

□  Mémoires professionnels ou de recherche البحوث المهنية أو الأبحاث 
 

□  Sites web, blogs, pages personnelles, logiciels en ligne
 ومواقع شخصية٬ وبرمجيات عبر الإنترنيت
 

□  Photos et images, productions sonores (sons, musiques) صور شمسية أو الصور٬
)المواد الصوتية٬ والموسيقى(والإنتاجات الصوتية   

 

□  Vidéo de présentation du candidat (ou autres vidéos)
 .)فيديوهات أخرى  

 
 

Indiquez en quelques mots, quelles sont vos attentes et/ou les conditions qui vous pousseraient à utiliser ce type d’outil da
recherche de stage et d’emploi. الأداة في مسار بحثكم عن التدريب والشغل؟  أو الظروف التي تدفعكم إلى استخدام هذا النوع من/بين في كلمات ما هي انتظاراتكم و

 
 
 

 

L’équipe e-VAL vous remercie pour votre collaboration على تعاونكم
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: 

 تقارير التداريب٬ أو التقارير المهنية

Recommandations académiques (lettres d’enseignants)   الأكاديمية التوصيات

Recommandations professionnelles (lettres de responsables de 
 التوصيات المهنية 

Sites web, blogs, pages personnelles, logiciels en ligne مواقع إلكترونية٬ ومدونات٬

Vidéo de présentation du candidat (ou autres vidéos) أو (فيديو عرض المترشح 

Indiquez en quelques mots, quelles sont vos attentes et/ou les conditions qui vous pousseraient à utiliser ce type d’outil dans votre démarche de 
 بين في كلمات ما هي انتظاراتكم و

على تعاونكم " أوـ فال" يشكركم فريق   ! 


